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KOMMUN .
Koping Radhus AB 2023-01-21
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Astrid Lamprecht, adjungerad ledamot
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Sirpa Jarvenpdd, sekreterare

Justerare Paragrafer §§ 12 -15
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RAAN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (4)

KOPINGS
KOMMUN Datum
2023-02-21
Koéping Radhus AB

§ 12 Agardirektiv

Beslut
Forslag till nya dgardirektiv for VME, KBAB och KTV &verldmnas till
kommunfullmaktige for godkédnnande.

Arendebeskrivning

I ett nésta steg i1 utvecklingen av Képings kommunkoncern och for att skapa
maximal koncernnytta har forslag till nya dgardirektiv for Radhus AB:s
dotterbolag tagits fram. De foreslagna dgardirektiven bestar av en gemensam del
som géller alla bolag och en bolagsspecifik del med bolagets specifika uppdrag. I
de gemensamma delarna ligger fokus pé koncernnytta och hallbarhet ur tre
perspektiv. I de bolagsspecifika delarna har dndringar gjorts utifrén nya
forutséttningar och utveckling inom kommunkoncernen.

Forslag till nya dgardirektiv har arbetats fram tillsammans med tjanstepersoner
med expertis inom sitt ansvarsomrade. Bolagens VD:ar har konsulterats under
arbetets gang och legaliteten har kontrollerats med hjélp av jurist.

Vi sammantrédet gés forslagen till dgardirektiv igenom och mindre justeringar av
forslagen gors.

Bilagor:
Agardirektiv

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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KOPINGS
KOMMUN Datam
2023-02-21
Koéping Radhus AB

§ 13 Bolagsordning KTV

Beslut

Forslaget till ny bolagsordning éndras i § 8, sd att mandatperioden for styrelsen
dverensstimmer med mandatperioden f6r kommunfullméktiges val av
styrelseledaméter och suppleanter, samt § 12 justeras sa att anmiélan av
fullméaktiges val av styrelse endast behdver hanteras av stimman nér det beh6vs.

Reviderat forslag till bolagsordning fér KTV dverldmnas till kommunfullméktige
for godkénnande.

Arendebeskrivning

Nuvarande bolagsordning &r foraldrad och tilldter hogst fyra suppleanter i
styrelsen. Tilltdnkt styrelse (med 5 suppleanter) far svart att tilltrida pa
bolagsstimman i mars om inte bolagsordningen 4ndras.

Vid sammantrédet bestdms ocksa att § 8 behover justeras sé den 6verensstimmer
med kommunfullméktiges mandatperiod for valen till styrelsen.

Bilagor:
Bolagsordning KTV

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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KOPINGS
KOMMUN Datum
2023-02-21
Képing Radhus AB

§ 14 VD-rapport

Beslut
Lagga rapporten till protokollet

Arendebeskrivning
Jan Haggkvist ger rapport fran bolagen.

KTV:

Under december slutfordes ett fiberobjekt i norra Munktorp dér ett 60-tal
fastigheter pa landsbygden fatt fiberanslutning.

Ekonomin dr under kontroll.

VME:

Cykelplan framtagen, fardigstélld sommaren 2023
Upphandling rivning Krocklingebron.

Renovering av Stora gatan Karlsdals torg till Sveavigen
Fontédn Bivurparken

Rojning av sly i Véstra Somsta/Johannisdal
Renovering av markutrustning

Nya anslutningar fjarrvirmekunder

Nytt debiteringssystem

Norra Mélarstranden, en del traffar med politiken
Vattenldcka utanf6r brandstationen,, Karlsdalsgatan
Ledningar till LSS boende Ullvi backar

KBAB bostad

LSS Skoftesta sex ldgenheter, arbetet pdborjad, berdknad byggtid 1 &r
Ekliden vard- och omsorgsboende, 24 ldgenheter, inflyttning péborjad.
Hyresforhandlingar med Hyresgistforeningen for bostéder pégar.

§ 15 Ovriga fragor

Arendebeskrivning

Kommunen har vunnit §verklagan om koncernbildningen.

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande




Bolagsordning fér Kopings Kabel-TV Aktiebolag, org. nr. 556416-0769
Godkand av kommunfullmaktige i Koping XXXX-XX-XX, § XX

Antagen pa bolagsstamma i Képings Kabel-TV XXXX-XX-XX

§ 1 Féretagsnamn

Aktiebolagets foretagsnamn &r Képings Kabel-TV Aktiebolag, organisationsnummer 556416-0769.

§ 2 Site

Styrelsen skall ha sitt sate i Kopings kommun, Vastmanlands l&n.

§ 3 Bolagets verksamhet

Bolaget ska anskaffa, &ga, utveckla och férvalta anlaggningar for tele-och datakommunikation, samt
idka darmed forenlig verksamhet.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet
Bolaget syfte &r att enligt god teknisk praxis och med optimalt resursutnyttjande erbjuda kommunika-
tion och tjanster i en saker och effektiv IT-infrastruktur med tillhérande god service. Malet ar att hus-

hall, féretag och offentliga forvaltningar skall erbjudas méjlighet till goda kommunikationslésningar och
tjanster med attraktiva villkor.

Likvideras bolaget skall dess behallna tillgangar tillfalla aktieagaren.
§ 5 Fullméaktiges stéllningstagande

Bolaget ska bereda kommunfullmaktige i Kopings kommun méjlighet att ta stallning innan sadana
beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt fattas.

§ 6 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 3 000 000 kronor och hégst 12 000 000 kronor.

§ 7 Antal aktier

| bolaget ska finnas lagst 3 000 aktier och hégst 12 000 aktier.

§ 8 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst 5 och hogst 9 ledaméter med lagst 2 och hogst 5 ersattare. Styrelsen

utses av kommunfullmaktige i Képings kommun for tiden fran arsstdmma intill dess nésta arsstdmma
hallits. Kommunfullmaktige utser bland ledaméterna ordférande och vice ordférande i bolagets

styrelse.

§ 9 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning utses av arsstamman en auktoriserad revisor med en ersattare.

Auktoriserade revisorns och erséttarens uppdrag géller till slutet av den arsstdmma som halls under
det fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

§ 10 Lekmannarevisor



Fér samma mandatperiod som galler for bolagets revisor skall kommunfullméktige i Képings kommun
utse en lekmannarevisor med erséattare.

§ 11 Kallelse till arsstamma

Kallelse till arsstamman skall ske genom brev med posten eller e-post till aktiedgarna tidigast fyra
veckor och senast tva veckor fére stamman.

§ 12 Arende pa arsstimma
Pa arsstamma skall féljande arenden férekomma till behandling.

1. Stammans 6ppnande;

2. Val av ordférande vid stdmman;,

3. Val av sekreterare vid stdmman,;

4. Upprattande och godk&nnande av rostléangd,;

5. Val av en eller tva justeringsman;

6. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

7. Framlaggande av arsredovisningen, koncernredovisningen, revisionsberattelsen och
lekmannarevisorns granskningsrapport;

8. Beslut om
a) faststallelse av resultat- och balansrékningen samt ev koncernresultat och koncernbalansrékning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren;
9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorn med erséattare;

10. Anmalan av kommunfullmaktiges val av styrelse och lekmannarevisor med erséttare samt i
férekommande fall nominering av auktoriserad revisor och erséttare;

11. Val av auktoriserad revisor och ersattare, nar sa skall ske;

12. Annat drende som ankommer pa arsstamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen;
13. Stdmmans avslutande.

§ 13 Rdkenskapsar

Kalenderar skall vara bolagets rakenskapsar.

§ 14 Firmateckning

Styrelsen far ej bemyndiga annan &n styrelseledamot eller vd att teckna bolagets firma. Sadant
bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

§ 15 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Képings kommun &ger rétt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt
i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man hinder ej méter
pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

§ 16 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte andras utan godk@nnande av kommunfullm&ktige i Képings kommun.
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Gemensamma agardirektiv fér Képings
kommunkoncern

Bolaget som en del av den kommunala organisationen

Kopings Bostads AB ska forutom nedanstiende dgardirektiv dven folja de dgardirektiv
som framgir av kommunens bolagspolicy, bolagsordningen samt styrdokument
utfirdade av kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Samtliga kommunigda bolag ska:

Bidra till att kommunens mélbild och kommunévergripande mal nas.

Félja policys och riktlinjer f6r kommunkoncernen.

Aktivt s6ka koncernnytta och aktivt delta 1 koncerndvergripande och strategiskt
utvecklingsarbete.

Samverka 6ver bolags- och forvaltningsgrinserna dir det ir effektivt och méjligt.
Exempelvis genom att dela resurser som stédfunktioner, administration och
system.

Bevaka det som anges i bolagsordningen som anger att bolagen ska lyfta frigor
som kan vara av principiell beskaffenhet eller frigor av stotre vikt f6r bedomning
av om drendet skall till kommunfullmiktige for stillningstagande.

Hallbarhet

Bolaget ska bedriva verksamheten pa ett sitt som framjar langsiktig hillbar utveckling,
sivil ekonomisk, social som miljomissig hallbarhet. Detta inbegriper att:

Bolaget ska agera som féregingare och foredéme f6r héllbar utveckling lokalt och
globalt.

Bolaget ska bedriva sin vetksamhet si att den lingsiktigt bidrar till att frimja
héllbar utveckling och tillvixt inom kommunen samt utveckla samhillsnyttan
inom sitt omride.

Bolaget ska verka for en miljomissigt hillbar verksamhet och tillsammans med
bolagets intressenter striva efter stindig forbittring och minskad miljépaverkan.
Bolaget ska vara socialt ansvarstagande och arbeta f6r goda sociala férhallanden,
respekt f6r minskliga rittigheter samt motverka kotruption.

Bolaget ska bidra till kommunens arbete genom att mojliggéra individuellt
framtagna insatser som syftar till att ge individer egen f61s6rjning genom arbete
eller studier. Detta regleras arsvis genom ett avtal med Social- och
arbetsmatknadsnimnden angdende praktik, subventionerade arbeten samt
handledning. Giller ej verksamheter dar kravet inte 4r forenligt med gillande
lagstiftning.



Sakerhet och héjd beredskap
Bolaget ska samverka med kommunkoncernen i sikerhetsfrigor:

*  Bolaget ska medverka i kommunens planering av samhillsstérningar,
extraordinira hindelser och héjd beredskap.

*  Bolaget ska dven stilla resurser till forfogande vid stora
samhillsstdrningar/extraordinira hindelser.

* Vid hojd beredskap har kommunstyrelsen det yttersta ansvaret for styrning och

ledning i kommunkoncernen.

Planering och uppféljning
Bolaget ska limna den information som méjliggér kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

*  Bolaget ska drligen uppritta en affirsplan (minst 3-arig) som beskriver hur
bolagets ska genomféra sina uppdrag uttryckta 1 dgardirektivet.

Affirsplanen ska ocksé innehalla -drsbudget, (budget 4r 1 och budgetram for ar 2-
3) en tiodrsplan med tillhérande, investeringar, resultatrikning, balansrikning,
kassafléde och ekonomisk analys.

*  Bolaget ska atligen uppritta en bolagsrapport som beskriver hur bolaget har
arbetat med dgardirektiv, uppdrag och andra mil. Bolagsstyrningsrapporten
redovisas 4tligen 1 samband med 4rsredovisningen.

= Bolaget ska 4rligen uppritta en hallbarhetsrapport vilken ska utgéra underlag till
en bolagsgemensam hiéllbarhetsrapport.

Ekonomi

Bolaget ska arbeta under affirsmissiga principer och efterstriva att skapa en stark
ekonomi p4 bade kort och ling sikt. Bolaget ska agera si att 4garens risker minimeras.

Anstallningsvillkor i kommunéagda bolag

Kommunens évergripande personalpolitiska riktlinjer ska vara gillande dven for de
kommunala bolagen. Bolaget kan teckna branschspecifika kollektivavtal och ansluta
sig till den aktuella arbetsgivarorganisationen. Dir s krivs tar respektive bolag fram
interna riktlinjer utifrn den egna verksamhetens behov. Kommunen och bolagen ska
fora dialog och utbyta information i personalpolitiska frigor. '

Bolaget ska samarbeta och bor samrida med kommunens personalfunktion for
6vergripande personalfrigor och i frigor rérande 16nesittning samt vid lag och
avtalstolkning.



Arkiv

Képings kommuns arkivreglemente ska tillimpas 1 bolaget.
Arkivmyndighet 4r kommunstyrelsen 1 Képings kommun



Bolagsspecifika direktiv fér Képings Bostads
AB

Verksamhetens syfte

Kopings bostads AB med dotterbolag, nedan kallat koncernen, ér ett allminnyttigt
kommunalt bostadsaktiebolag, som har som f6remil f6r sin verksamhet att inom
Kopings kommun f6rvirva, dga, bebygga och forvalta fastigheter eller tomtritter
huvudsakligen f6r upplitelse av bostads-ligenheter med hyresritt.

Som komplement till den huvudsakliga verksamheten far bolaget, i méin av tillging,
uppléta affirs- och verksamhetslokaler samt lokaler for kollektiva anordningar.

Koncernen har ocksi till uppdrag genom sitt dotterbolag att forvalta Kopings
kommun- och verksamhetsfastigheter.

Verksamhetens uppdrag

*  Koncernen ska vara en ledande aktdr pd kommunens bostadsmarknad och
tillgodose kommuninnevanarnas behov av bra bostider till hillbara hyresnivéer.

* Koncernen ska tillskapa och erbjuda hyresritter utifrin kommunens malsattningar
och marknadens efterfrigan.

o Kommunens princip ir att alla kommunigda bostider, oavsett zndamal, 1
forsta hand 4gs och forvaltas av KBAB. Detta giller dven for bostider for
LSS indamal eller bostider 61 vird av dldre (bistindsboende) m.fl.

o Vid ROT-arbeten och sirskilt hyresdrivande insatser i bostiderna skall
hinsyn vid hyressittningen tas si att de boende kan bo kvar till rimliga
hyror.

*  Koncernens verksambhet ska priglas av ett aktivt socialt ansvar inom
bostadsmarknaden i kommunen och dirmed vara en férebild. Detta ska ske 1
dialog och nira samverkan med berérda i kommunen. Den sociala miljén 1
bostadsomridena och integrationsfrigor ska sirskilt uppmirksammas.

*  Bolaget ska medverka till att det finns bostider f6r socialt och ekonomiskt utsatta
grupper och arbeta for att motverka boendesegregation.

* Koncernen ska genom avtal skéta drift och skétsel av Kopings kommuns
verksambhetsfastigheter och skall efterstriva hogsta méjliga effektivitet vid
utférandet. (Aff-avtal)

*  Koncernen ska pi bista méjliga sitt anvinda tillgingliga resurser for att uppna

gemensamma Gvergripande malsittningar.



Ekonomi
Bolaget ska:

*  Ge igaren 4rlig utdelning som uppgér till statslinerintan + 1 % berdknat pa
bolagets aktiekapital. (Enligt gillande regler f6r kommunala bostadsbolag)'

*  Ge en rlig avkastning p4 totalt kapital om minst 3%>

»  Efterstriva att soliditeten i bolaget (justerat eget kapital i férhallande till
balansomslutningen) i genomsnitt under en tredrsperiod uppgér till minst 15%?

! Utrikning utdelning

Utdelning = (Aktickapitalet * statslinerintan) + (aktickapitalet * 1%). Med aktiekapital avses det kapital som
kommunen vid féregiende rikenskapsirs utging har skjutit till i bolaget som betalning for aktier samt att
aktieutdelningen tillsammans med andra eventuella virdedverféringar under ett rikenskapsir inte fir Gverstiga ett
belopp som motsvarar hilften av bolagets resultat fér féregiende rikenskapsar (jfr 3§ allminnyttelagen)

2 Utrikningen avkastning pa totalt kapital
Avkastning pa totalt kapital = Rérelseresultat inkl rinteintikt/ balansomslutning
((27 719 + 95) / 1004 893 = 2,77% for ar 2021)

? Utrikning soliditet
Soliditet = Justerat eget kapital + efter avdrag for skatt 20,6% / balansomslutning



